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La schiavitù moderna è un crimine e una violazione dei 
diritti umani fondamentali e può assumere varie forme, 
come la schiavitù, la servitù, il lavoro forzato e obbligatorio 
e la tratta di esseri umani; tutte pratiche accomunate dalla 
privazione della libertà di una persona da parte di un'altra al 
fine di sfruttarla per guadagno personale o commerciale.

Questa prima dichiarazione rilasciata in conformità alla 
sezione 54 del “Modern Slavery Act 20151” ha lo scopo di 
comunicare i passi che il Gruppo Pozzoli ha intrapreso e 
quelli che si appresta a compiere per attuare ana efficace 
prevenzione della schiavitù moderna e della tratta di essere 
umani lungo tutta la propria filiera e la propria catena di 
approvvigionamenti.

Pozzoli S.p.A e la propria controllata Pozzoli Couture S.r.l., 
adottano un approccio a tolleranza zero nei confronti della 
schiavitù moderna e si impegnano ad agire in modo etico e 
con integrità in tutte le proprie attività aziendali e relazioni 
commerciali, nonché ad attuare e applicare sistemi di 
controllo efficaci per garantire che la schiavitù moderna non 
abbia luogo in nessuna delle sue attività o lungo tutta la 
propria filiera di approvvigionamenti.

Il Gruppo Pozzoli opera principalmente con clienti ubicati 
sul territorio europeo oltre che negli Stati Unici, in Canada, 
in Australia, in Giappone, in Svizzera e nel Principato di 
Monaco.

Tutte le aziende che collaborano con il Gruppo Pozzoli 
devono rispettare le leggi e i regolamenti locali e devono 
condurre le loro attività in linea con la presente politica sui 
diritti umani e contro la schiavitù moderna oltre che in 
accordo con il nostro Codice Etico, il nostro Codice di 
Condotta Fornitori, la nostra Politica sulla diversità e 
sull'inclusione e la nostra Politica sugli acquisti sostenibili.

Per mantenere i più elevati standard di condotta etica, 
morale e legale, il Gruppo Pozzoli incoraggia i propri 
dipendenti e tutte le altre parti interessate che hanno 
preoccupazioni circa sospette condotte scorrette a farsi 
avanti ed esprimere queste preoccupazioni senza timore di 
punizioni o trattamenti ingiusti. La politica 

“Whistleblowing”, mira a fornire un canale sicuro per i 
dipendenti e le altre parti interessate per sollevare dubbi sulle 
violazioni dei requisiti legali o regolamentari. Sarà tra le 

1 https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents

Modern slavery is a crime and a violation of 
fundamental human rights. It can take various forms, 
such as slavery, servitude, forced and compulsory labor, 
and human trafficking. These practices are all 
characterized by the deprivation of a person's liberty by 
another for the purpose of exploitation for personal or 
commercial gain.

This initial statement, issued in accordance with Section 
54 of the Modern Slavery Act 20151, is intended to 
communicate the steps that the Pozzoli Group has taken 
and plans to take to implement effective prevention of 
modern slavery and human trafficking across its entire 
supply and procurement chain.

Pozzoli S.p.A. and its subsidiary Pozzoli Couture S.r.l. 
adopt a zero-tolerance approach to modern slavery and 
are committed to acting ethically and with integrity in 
all business activities and commercial relationships. 
They are also committed to implementing and enforcing 
effective control systems to ensure that modern slavery 
does not occur in any part of their operations or supply 
chain.

The Pozzoli Group primarily operates with clients located 
in Europe, as well as in the United States, Canada, 
Australia, Japan, Switzerland, and the Principality of 
Monaco.

All companies working with the Pozzoli Group are 
required to comply with local laws and regulations and 
must conduct their business in alignment with our 
Human Rights and Anti-Slavery Policy, as well as in 
accordance with our Code of Ethics, Supplier Code of 
Conduct, Diversity and Inclusion Policy, and Sustainable 
Procurement Policy.

To uphold the highest standards of ethical, moral, and 
legal conduct, the Pozzoli Group encourages its 
employees and all other stakeholders who have concerns 
about suspected misconduct to come forward and 
express their concerns without fear of punishment or 
unfair treatment.

The Whistleblowing Policy aims to provide a secure 
channel for employees and stakeholders to raise 
concerns about breaches of legal or regulatory 
requirements. It is a priority for the Pozzoli Group to take 
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priorità del Gruppo Pozzoli, prendere in seria considerazione 
ogni segnalazione sui diritti umani (comprese la schiavitù 
moderna e le questioni relative alla tratta di esseri umani); 
le segnalazioni possono essere effettuate, in conformità alla 
Direttiva UE 2019/1937, tramite web al seguente indirizzo: 
https://pozzolispa.com/whistleblowing/. 

Il Gruppo Pozzoli ritiene che il maggior rischio per la 
salvaguardia dei diritti umani, comprese le moderne 
questioni di schiavitù e tratta di esseri umani, potrebbe essere 
trovato nella sua catena di approvvigionamento, poiché 
questa è l'area in cui le operazioni e la supervisione 
manageriale sono fuori dal controllo diretto della società 
stessa. Per questa regione il Gruppo Pozzoli prevede la 
sottoscrizione di uno specifico Codice di Condotta Fornitori 
che vieta esplicitamente ogni forma di moderna schiavitù e, 
a partire dal prossimo 2026, effettuerà una valutazione dei 
rischi per la sostenibilità della propria catena di fornitura 
che tenga conto anche delle segnalazioni e delle valutazioni 
effettuate dal Global Slavery Index2.

La formazione su questa politica e sui rischi a cui la nostra 
azienda è esposta a causa della schiavitù moderna nelle sue 
catene di fornitura fa parte del processo di inserimento di 
tutti i soggetti che lavorano per il Gruppo Pozzoli e gli 
aggiornamenti saranno forniti utilizzando metodi di 
comunicazione consolidati tra l'azienda e i propri partner e 
collaboratori.

Il nostro approccio di tolleranza zero nei confronti della 
schiavitù moderna viene comunicato a tutti i fornitori, 
appaltatori e partner commerciali fin dall'inizio del nostro 
rapporto commerciale con loro tramite la sottoscrizione del 
nostro Codice di Condotta Fornitori e rafforzato in seguito, 
con questionari e valutazioni di rischio oltre che, in caso di 
segnalazioni, con audit in campo.

La presente Politica sulla Schiavitù moderna (anti-
schiavitù) è destinata a tutti coloro i quali opera o 
interagiscono con il Gruppo Pozzoli e deve essere considerata 
vincolate ai fini del mantenimento dei rapporti di 
collaborazione.

La presente Politica sulla Schiavitù moderna (anti-
schiavitù) viene revisionata annualmente e pubblicata e 
diffusa alle parti interessate in caso di aggiornamento.

2 https://www.walkfree.org/

all reports related to human rights— including modern 
slavery and human trafficking—very seriously. Reports 
can be submitted, in accordance with EU Directive 
2019/1937, via the web at the following address: https://
pozzolispa.com/whistleblowing/.

The Pozzoli Group believes that the greatest risk to the 
protection of human rights, including modern slavery 
and human trafficking issues, may lie within its supply 
chain, as this is the area where operations and 
managerial oversight are beyond the company’s direct 
control. For this reason, the Group requires the signing 
of a specific Supplier Code of Conduct, which explicitly 
prohibits any form of modern slavery. Starting in 2026, it 
will carry out a sustainability risk assessment of its 
supply chain, which will also take into account the 
findings and evaluations provided by the Global Slavery 
Index2.

Training on this policy and on the risks our company is 
exposed to due to modern slavery in its supply chains is 
part of the onboarding process for all individuals 
working for the Pozzoli Group. Updates will be 
communicated using established channels between the 
company and its partners and collaborators.

Our zero-tolerance approach to modern slavery is 
communicated to all suppliers, contractors, and business 
partners at the outset of our business relationship 
through the signing of our Supplier Code of Conduct, 
and it is reinforced thereafter through questionnaires, 
risk assessments, and, when necessary, on-site audits in 
response to reported concerns.

This Modern Slavery (Anti-Slavery) Policy applies to all 
those who work or interact with the Pozzoli Group and 
must be considered binding for the continuation of 
collaborative relationships.

This Modern Slavery (Anti-Slavery) Policy is reviewed 
annually and is published and communicated to 
stakeholders whenever updates are made.
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